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	スライド 1
	スライド 2: 講師プロフィール   三木 壽   電子部品製造業で33年勤務し、経営コンサルタントとして独立しました。 ものづくりと組織および人材に関するスキルを活かして、現場・現物・現実を起点としたご支援を得意としています。問題・課題の本質に手を打って、経営力、ものづくり力をランクアップしていきましょう。 

