
① 採用の目的

② 中小企業に合った採用手法

③ 求職者目線に立った応募要項の作り方

④ 中小企業が人材を集めるための４ステップ

⑤ 採用後の定着とフォロー

※セミナー終了後、希望者にはよろず支援拠点コーディネーターによる個別相談を
 実施します。但し、希望者が多い場合は後日、個別での対応となります。

佐藤 智美
京都府よろず支援拠点コーディネーター

日時

場所

内容

定員

対象者

2025年3月11日（火）
14：00～15：30 （講義）
15：30～16：00 （個別相談）

京都府産業支援センター
5階 第4会議室
京都市下京区中堂寺南町134

１2名 無料

中小企業の代表者、責任者
※コンサルタントの方はご遠慮下さい

お問い合わせ・お申込み先

主催：京都府よろず支援拠点（公益財団法人京都産業２１）

担当 柴田・宮本
https://kyoto-yorozu.jp/

よろず支援拠点ミニセミナー

京都府よろず支援拠点

参加費

講師

大企業に負けない！中小企業の人材採用
「募集しても人がこない」「採用してもすぐ辞めてしまう」そんな課題を感じて
いませんか？本セミナーでは、求職者の心に響く応募要項の作り方や中小
企業に合った採用手法など、中小企業ならではの採用戦略をお伝えします。



セミナータイトル 参加申し込み

◆ 申し込みはホームページからお願いいたします。
https://kyoto-yorozu.jp/

※申込書にいただきました情報については慎重に取り扱いを行います。また、当事業の委託元であります近畿経済産業
局及び当事業の全国本部の（独）中小企業基盤整備機構と京都府よろず支援拠点（公益財団法人京都産業２１）間で共
有するほか目的以外に使用いたしません

＜問い合わせ先＞
京都府よろず支援拠点
〇公益財団法人京都産業２１
京都市下京区中堂寺南町134
京都府産業支援センター
担当者（事務局） 柴田・宮本

＜会場地図＞

京都府産業
支援センター

(公財)京都産業21

Ｋ
Ｉ
Ｓ
Ｔ
Ｉ
Ｃ

＊駐車場は有料です。
 なお、駐車場の割引は
 ございません
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京都府よろず支援拠点におまかせください！！
中小企業 小規模事業者 創業予定者 NPO法人、一般社団法人、社会福祉法人等もOKです

無料
経営相談

講師プロフィール

佐藤 智美

履歴：金融機関にて営業、人事労務、販売促進等の業務に従事した後、
中小企業診断士および社会保険労務士として独立。事業計画や人事労
務、採用等のご相談に対応しています。

京都府よろず支援拠点コーディネーター

（さとう ともみ）
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